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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. ระบบการประกันคุณภาพที่ใช้ 
 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  และมีการนำเกณฑ์ในระดับสากลมาใช้ คือ เกณฑ์ AUN-QA (ASEAN 
University Network Quality Assurance) โดยหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพภายในทุกปี 

2. ระบบประกันและการบริหารคุณภาพหลักสูตร 
2.1 การวางแผนคุณภาพ เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด หลักสูตรมี

กระบวนการดำเนินงานดังนี้  
- กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร โดยอธิบายขั้นตอนอยู่ในหมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการ

พัฒนาหลักสูตร  
- กระบวนการคัดเลือก 

o มีการกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิสมัครเป็นนักศึกษา 
o กำหนดเกณฑ์การพิจารณา 
o มีการสอบสัมภาษณ์ 

- กระบวนการก่อนเปิดภาคการศึกษา 
o จัดปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจง และทำความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ เช่น การลงทะเบียน 

แผนการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ บริการต่าง ๆ เป็นต้น 
o อาจารย์ผู้สอนนำผลการประเมินจากภาคการศึกษาที่ผ่านมาใช้ในการปรับปรุง

รายวิชา 
o อาจารย์ผู้สอนจัดทำ course syllabus และแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
o มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาภาระงานสอน 

- กระบวนการปรับพ้ืนฐาน 
o ในกรณีที่นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอ หลักสูตรมีวิชาเสริมพ้ืนฐานให้

นักศึกษาได้เตรียมความพร้อม 
o การปรับพื้นฐานทางภาษาอังกฤษ 
o การเรียนวิชาพ้ืนฐานเพื่อการสื่อสารและนำเสนอ 

- กระบวนการทดสอบ 
o มีการจัดสอบย่อย กลางภาค ปลายภาค ตามท่ีกำหนดใน course syllabus 
o มีการให้การบ้าน โครงงาน รายงาน ตามท่ีกำหนดใน course syllabus 

- กระบวนการหลังปิดภาคการศึกษา 
o การให้เกรดผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณบดี 
o มีการติดตามการส่งเกรดให้เป็นไปตามกำหนด 
o ผู้สอนมีการบันทึกผลและแนวทางการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษาถัดไป 
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o นักศึกษาประเมินผู้สอนและการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
o มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ

หลักสูตร 
- กระบวนการในระหว่างการศึกษา 

o นักศึกษาสามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจำวิชาเพ่ือขอคำแนะนำหรือ
คำปรึกษาได้ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา โดยอาจใช้ช่องทางที่หลากหลายหรือการนัด
หมายหรือในชั่วโมงท่ีกำหนด 

o จัดให้มีการสัมมนา เพื ่อให้นักศึกษาได้พบกับอาจารย์และนักศึกษาด้วยกัน ใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะหลังจากที่ได้ศึกษามาประมาณหนึ่งปีการศึกษา เพื่อรับฟัง
ปัญหาและทำความเข้าใจเพ่ิมเติม 

o นักศึกษาสามารถเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือศึกษาดูงานได้ 
o ส่งเสริมให้นักศึกษาสอบใบรับรองความสามารถทางวิชาชีพ (certificate) 

- การปรับปรุงแก้ไขกรณีผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
o ผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่กำหนดโดยตรวจสอบจาก CLO ของแต่ละรายวิชา 

และเชื่อมโยงไปสู่ PLO แบ่งเป็นกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
▪ กรณีที่อาจต้องปรับปรุงรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

หลักสูตร  

• เมื ่อพบความผิดปกติของผลการเร ียนการสอน การประเมิน
อาจารย์ผู้สอน หรือข้อมูลอื่นใด คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะ
จัดให้มีการประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการปรับปรุง 

• ขอความเห็นชอบในการปรับปรุงต่อ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะ ที ่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบัน สภาวิชาการ สภาสถาบัน ตามลำดับ 

▪ กรณีท่ีเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เหมาะสมหรือไม่เพียงพอ 

• อาจารย์ในแต่ละรายวิชาส่งคำขอให้คณะฯหรือสถาบัน จัดหา
เครื่องมือดังกล่าว 

▪ กรณีอาจารย์ที่มีอยู่ไม่เพียงพอ 

• หลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ เสนอ
รายชื่ออาจารย์ภายนอกที่มีคุณสมบัติในการสอนในรายวิชาที่ขาด
แคลนอาจารย์ผู้สอน 

• ดำเนินการเปิดรับสมัครอาจารย์ผู้สอนตามกรอบอัตรากำลังที่ได้รับ
อนุมัติจากสถาบัน 
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- กระบวนการก่อนสำเร็จการศึกษา 
o สำหรับนักศึกษาที่เรียนแผน  1 แบบวิชาการ จะต้องสอบประมวลความรู้ โดยได้ผล

เป็น “ผ่าน” ซึ ่งข้อสอบจะประกอบไปด้วยวิชาหลัก และผลงานส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีสถาบันกำหนด 

o สำหรับนักศึกษาที่เรียนแผน  2 แบบวิชาชีพ จะต้องสอบประมวลความรู้และสอบ
ปากเปล่า โดยได้ผลเป็น “ผ่าน” ซึ ่งข้อสอบจะประกอบไปด้วยวิชาหลัก  มีการ
ประเมินผลวิชาค้นคว้าอิสระ โดยนักศึกษาต้องผ่านการนำเสนอผลการศึกษาต่อ
คณะกรรมการประเมินผลวิชาค้นคว้าอิสระซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ในหลักสูตร
อย่างน้อยสองคน จากนั้นนำผลงานการค้นคว้าอิสระไปเผยแพร่สู่สาธารณะ 

- กระบวนการหลังสำเร็จการศึกษา 
o มีการสำรวจข้อมูลการได้งาน 
o มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

2.2 การรักษาคุณภาพ  
ในการดำเนินงานหลักสูตร จะต้องปฏิบัติตามแผนคุณภาพในข้อ 2.1  โดยผู้รับผิดชอบหลัก 

คือ ผู้อำนวยการหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งผลการดำเนินการต้องมีการขออนุมัติต่อคณบดี 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะ หรือ คณะกรรมการบริหารสถาบันแล้วแต่กรณี   

2.3 การควบคุมคุณภาพ  
2.3.1 การตรวจประเมินหลักสูตร 

หลักสูตรจะมีการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 และเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance) และมีการประเมินโดย

คณะกรรมการทั้งภายในและภายนอก ซึ่งจะดำเนินการตรวจประเมินปีละหนึ่งครั้งหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะ
คณะอนุกรรมการบริหารสถาบัน คณะกรรมการบริหารสถาบัน สภาวิชาการและสภาสถาบัน ที่จะเป็นผู้
พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร และติดตามการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ โดยผ่านการ
ประชุมของคณะกรรมการต่าง ๆ ดังกล่าว รวมไปถึงการติดตามคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
โดยผ่านการรายงานผลการปฏิบัติตามภาระงานประจำอีกด้วย 
  2.3.2 การศึกษาวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

นักศึกษาที่เข้าศึกษาโดยมิได้สำเร็จการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องหรือไม่ผ่านการประเมิน
ความรู้พื ้นฐานที่กำหนด จะต้องลงทะเบียนเรียนวิชาเสริมพื้นฐาน ซึ่งจะทำให้นักศึกษามีความพร้อมใน
การศึกษาในรายวิชาตามท่ีกำหนดในหลักสูตรต่อไปได้ 
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  2.3.3 การประเมินในระหว่างการศึกษาแต่ละรายวิชา 
อาจารย์ผู้สอนจะติดตามและประเมินผลตามวิธีการที่ระบุในหมวดที่ 6 ข้อ 2.1 และ

ให้คำแนะนำแก่นักศึกษา ในกรณีที่ผลการตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาไม่เป็นไปตามที่กำหนด ซึ่ง
มีผลการศึกษาต่ำกว่า B อาจารย์ผู้สอนสามารถพิจารณาให้ผู้เรียนสามารถจัดทำรายงาน หรือวัดผลการเรียนรู้
ใหม่ ทั้งนี้หากดำเนินการดังกล่าวแล้ว ยังไม่สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ นักศึกษาสามารถถอนรายวิชา 
และลงทะเบียนรายวิชานั้นใหม่ภายหลัง ภายในภาคการศึกษาสุดท้ายที่มีการเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร  
  2.3.4 การขอตรวจสอบผลการศึกษา 

ในกรณีที่นักศึกษามีข้อสงสัยในผลการศึกษา หรือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด นักศึกษาสามารถขอตรวจสอบการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ต่ออาจารย์ผู ้สอนได้ ซึ่ง
นักศึกษาจะได้รับคำอธิบายถึงเหตุผลที่ไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านวิธีการตรวจสอบผลลัพธ์กา รเรียนรู้ใน
คราวนั้น ๆ 
  2.3.5 การติดตามและประเมินในแต่ละภาคการศึกษา 

หลักสูตรมีระบบการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในทุกสิ้นภาคการศึกษา โดยจำแนกสถานะผู้เรียนออกเป็นกลุ่มต่างๆ อย่างชัดเจน ได้แก่ กลุ่มคงอยู่ 
กลุ่มท่ีสำเร็จการศึกษา กลุ่มลาออก กลุ่มพ้นสภาพเนื่องจากครบระยะเวลาการศึกษา และโดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยง
ที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะถูกนำมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินมาตรการเชิงรุกในการช่วยเหลือ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล เช่น การตรวจสอบผังการศึกษาและการให้คำปรึกษาทางวิชาการ เพื่อให้มั่นใจว่า
นักศึกษาจะสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตามเป้าหมาย พร้อมกันนี้ สถิติและข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก
การติดตามจะถูกนำไปใช้วางแผนบริหารจัดการและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

2.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  
 เมื่อสิ้นสุดการประเมินเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์ 

AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance) ในแต่ละปี ทางหลักสูตรจะนำการวิเคราะห์
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ต้องการพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ที่ได้รับจากคณะกรรมการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรต่อไป ร่วมกับข้อมูลที่วัดได้ในกรณีอื่น เช่น การประเมิน
การเรียนการสอน การสำรวจความคิดเห็นในโอกาสและกิจกรรมต่าง ๆ โดยในส่วนของหลักสูตร จะมีการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อหารือถึงแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ ในส่วนของ
คุณสมบัติของอาจารย์นั้น สถาบันและคณะมีหลักเกณฑ์และงบประมาณในการสนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงาน
และขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ซึ่งจะเป็นการทำให้อาจารย์มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2565  
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3. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านช่องทางเว็บไซต์ของคณะฯ และสถาบัน (กอง

บริการการศึกษา) ซึ่งสามารถเข้าถึงได้โดยบุคคลทั่วไป และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ผ่าน
หลายช่องทางดังแสดงในตารางที่ 7 นอกจากนี้ คณะฯ และสถาบัน ยังได้จัดโครงการเปิดบ้านเพ่ือเป็นช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลอีกทางหนึ่ง อีกทั้งในวันปฐมนิเทศนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ จะมีพบปะพูดคุยกับ
ผู้อำนวยการหลักสูตรเพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลของหลักสูตรทั้งหมด มีการแจกคู่มือนักศึกษาข อง
หลักสูตร โดยในเล่มนั้นได้ใส่ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรไว้อย่างครบถ้วน  
ตารางท่ี 7 ข้อมูลข่าวสาร สื่อ/ช่องทางการสื่อสารจำแนกตามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลข่าวสาร สื่อ/ช่องทาง 
นักศึกษา -รายละเอียดสาระวิชา/การ

ประเมิน, 
เอกสารประกอบการสอน 
-ตารางเรียน 
-ระเบียบ ข้อบังคับ 
 
-กิจกรรม 

-ไฟล์เอกสารบน Microsoft Teams 
 
 
-เว็บไซต์ของคณะ (https://as.nida.ac.th) 
-เว็บไซต์กองบริการการศึกษา 
(https://edserv.nida.ac.th) 
-เว็บไซต์ของคณะ (https://as.nida.ac.th) 
Line application เพจเฟซบุ๊กของคณะ (Graduate 
School of Applied Statistics, NIDA) 

ศิษย์เก่า -กิจกรรม -เว็บไซต์ของคณะ (https://as.nida.ac.th), 
Line application, เพจเฟซบุ๊กของคณะ (Graduate 
School of Applied Statistics, NIDA), e-mail 

บุคคลทั ่วไป และ
องค์กรต่าง ๆ 

-ข้อมูลหลักสูตร 
 
 
 
-การรับสมัครเรียน 
 
 
 
 
-กิจกรรม 

-เว็บไซต์ของคณะ (https://as.nida.ac.th),  ติดต่อด้วย
ตนเอง, สอบถามทางโทรศัพท์ หรือ e-mails หรือ inbox, 
เพจเฟซบุ๊กของคณะ (Graduate School of Applied 
Statistics, NIDA) 
-เว็บไซต์สถาบัน (https://nida.ac.th), 
เว็บไซต์กองบริการการศึกษา 
(https://edserv.nida.ac.th), เว็บไซต์ของคณะ 
(https://as.nida.ac.th), เพจเฟซบุ๊กของคณะ 
(Graduate School of Applied Statistics, NIDA) 
-เว็บไซต์ของคณะ (https://as.nida.ac.th), เพจเฟซบุ๊ก
ของคณะ (Graduate School of Applied Statistics, 
NIDA) 

https://as.nida.ac.th/
https://edserv.nida.ac.th/
https://as.nida.ac.th/
https://as.nida.ac.th/
https://as.nida.ac.th/
https://nida.ac.th/
https://edserv.nida.ac.th/
https://as.nida.ac.th/
https://as.nida.ac.th/
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หมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามค าสั่งคณะสถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร์ ที่ 16/2568 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2568 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ดังนี้ 

1.  อาจารย์ ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ์บ ารุง   ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพล พงษ์เพ็ชร  กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครนันท์ พงศธรวิวัฒน์ กรรมการ 
4.  ศาสตราจารย์ ดร.อุทัย ตันละมัย   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5.  อาจารย์ ดร.สกุณา ศรีอโนมัย   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6.  นางสาวศศินันท์ บัญลือสิงห์   เลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 2. วางแผนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับโครงสร้าง เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
 3. จัดเตรียมแผนการเปิดสอนและการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 4. คณะกรรมการภายนอกเข้าร่วมประชุมหารือ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นใน

การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และ/หรือเข้าร่วมในการวิพากษ์หลักสูตร 

2. ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร การตรวจสอบหลักสูตร จนถึงการอนุมัติของสภาสถาบัน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

- จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินงาน 

- รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร และน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

- ก าหนดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 

- ด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตรปรับปรุง 

- จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างหลักสูตร 

- ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ 
- เวียนร่างหลักสูตรปรับปรุงให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ิมเติมผ่าน

กลุ่ม Line หรือช่องทางออนไลน์ 
- น าเสนอร่างหลักสูตรปรับปรุงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณา 

- น าเสนอร่างหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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- ส่งร่างหลักสูตรให้กองบริการการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเอกสาร 

- น าเสนอร่างหลักสูตรต่อที่ประชุมอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

- น าเสนอร่างหลักสูตรต่อที่ประชุมสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

- น าเสนอร่างหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

- น าเสนอร่างหลักสูตรเข้าสู่ที่ประชุมสภาสถาบัน เพ่ืออนุมัติหลักสูตรอย่างเป็นทางการ 

3. ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา ปรากฏตามตารางด้านล่างนี้     
ภาคปกติ 

ปีการศึกษา-ภาค
การศึกษา 

ขึ้นทะเบียน รักษา
สถานภาพ 

ลาพัก
การศึกษา 

ลาออก พ้นสภาพ ส าเร็จ
การศึกษา 

64-1 9 0 0 0 0 9 

65-1 8 1 0 0 1 6 
66-1 4 0 0 0 1 3 

67-1 3 0 0 0 0 - 
68-1 4 0 0 0 0 - 

ภาคพิเศษ 

ปีการศึกษา-ภาค
การศึกษา 

ขึ้นทะเบียน รักษา
สถานภาพ 

ลาพัก
การศึกษา 

ลาออก พ้นสภาพ ส าเร็จ
การศึกษา 

64-1 26 0 0 5 5 16 
65-1 30 0 0 3 1 26 

66-1 29 4 0 6 0 19 

67-1 31 1 0 1 0 - 
68-1 25 0 0 0 0 - 

จากการวิเคราะห์สถิติจ านวนนักศึกษาในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา พบว่าจ านวนผู้เข้าศึกษาใน ภาคปกติ 
มีค่าเฉลี่ยเพียง 3-9 คนต่อปี ซึ่งยังไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนการรับนักศึกษาที่วางไว้ เมื่อเปรียบเทียบกับ ภาค
พิเศษ ที่มีอัตราความต้องการเข้าศึกษาในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 

ตัวเลขดังกล่าวเป็นดัชนีชี้วัดที่ส าคัญถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการยกระดับและปรับปรุงหลักสูตร 
(Curriculum Modernization) เพื่อสร้างความโดดเด่นและดึงดูดกลุ่มผู้เรียนในวงกว้าง โดยมุ่งเน้นการบูรณา
การองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การเปลี่ยนผ่านจาก
หลักสูตรสถิติประยุกต์แบบดั้งเดิม สู่หลักสูตร Data Science & Analytics ที่เข้มข้นด้วยทักษะสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary Skills) จะเป็นปัจจัยหลักในการเพิ ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน (Competitive 
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Advantage) ซึ่งไม่เพียงแต่จะช่วยเพิ่มจ านวนนักศึกษาในภาคปกติและภาคพิเศษเท่านั้น แต่ยังเป็นการผลิต 
'ผู้น าด้านข้อมูล' ที่สามารถตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างยั่งยืน 

ประเด็นที่น ามาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร 
ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการเรียนรู้ของเครื่อง 

(Machine Learning) ได้ปฏิวัติวิธีการด าเนินธุรกิจและการสร้างมูลค่าจากข้อมูล ขณะที่ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง เทคโนโลยี AI ได้เปิดโอกาสใหม่ในการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูล
เชิงลึกในระดับที่ไม่เคยมีมาก่อน ส่งผลให้เกิดอาชีพใหม่ เช่น ประธานผู้บริหารฝ่ายปัญญาประดิษฐ์ (Chief AI 
Officer) ประธานผู้บริหารฝ่ายข้อมูล (Chief Data Officer) ผู้จัดการปัญญาประดิษฐ์ และผู้เชี่ยวชาญด้าน AI 

แม้ว่าองค์กร จะเริ่มลงทุนในเทคโนโลยี AI และการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง แต่ยังมีช่องว่าง
ส าคัญระหว่างศักยภาพของเทคโนโลยีกับการประยุกต์ใช้จริงในธุรกิจ ปัญหาหลักที่พบคือการขาดผู้เชี่ยวชาญที่
มีความเข้าใจทั ้งด้านเทคโนโลยี AI การวิเคราะห์ข้อมูล และการจัดการธุรกิจในเวลาเดียวกัน กลุ ่มผู้
บริหารธุรกิจยังขาดความเข้าใจในศักยภาพและข้อจ ากัดของ AI ท าให้ไม่สามารถก าหนดกลยุทธ์การน า AI มา
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะที่ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคยังขาดความเข้าใจในบริบทธุรกิจ ท าให้การพัฒนา
และประยุกต์ใช้ AI ไม่ตอบสนองความต้องการทางธุรกิจอย่างแท้จริง 

การบูรณาการองค์ความรู้จากสามมิติ ได้แก่ การบริหารจัดการ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
และข้อมูล และการประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างมูลค่าทางธุรกิจ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการผลิตบุคลากรที่สามารถ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคของธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วย AI (AI-Driven Business) และสามารถยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันขององค์กรทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนในระดับสากล 

  
4. สิ่งท่ีน ามาพิจารณาในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและ
เทคโนโลยีข้อมูล เพื่อตอบสนองต่อความต้องการบุคลากรที่สามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคของธุรกิจที่
ขับเคลื่อนด้วย AI มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อพันธกิจของสถาบันอย่างชัดเจน โดยสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และการให้บริการวิชาการด้านการ
บริหารการพัฒนา เพ่ือให้บุคลากรของประเทศมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่ งยืนใน
ยุคดิจิทัล 

เป้าประสงค์ของหลักสูตรนี้มุ่งพัฒนามหาบัณฑิตที่มีความเข้าใจเชิงลึกในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และวิทยาการข้อมูลขั้นสูงเพื่อการสร้างมูลค่าทางธุรกิจอย่างยั่งยืน มีความรู้ความ
เข้าใจที่ทันสมัยและถูกต้องเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI การเรียนรู้ของเครื่อง และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประยุกต์ 
พร้อมทั้งมีทักษะการจัดการเชิงกลยุทธ์ ภาวะผู้น าในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงองค์กร ความรับผิดชอบต่อ
สังคม และความสามารถในการท างานร่วมกับทีมข้ามสาขาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4.1 ความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  
กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

นักศึกษาท่ีสนใจสมัคร (Prospective Student) 19 44% 

บุคคลทั่วไป (Others) 13 30% 
ศิษย์เก่า (Alumni) 6 14% 

นักศึกษาปัจจุบัน (Current Student) 5 12% 

รวม 43 100% 

  ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้มาจากกระบวนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจาก ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ที่สนใจเข้าศึกษา ผ่านการตอบแบบสอบถามออนไลน์ และน ามา
วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการใช้แนวคิด triangulation เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือของข้อมูล แหล่งข้อมูลหลัก
ประกอบด้วยผลงานโครงงาน Design Thinking ของนักศึกษาในรายวิชา MADT 6003 ซึ่งนักศึกษาด าเนินการ
ระบุผู ้มีส่วนได้เสีย สร้าง persona จัดท า empathy map และ journey map รวมถึงก าหนด problem 
statement และแนวทางแก้ไขในบริบทจริงของหลักสูตร  

นอกจากนี้ ยังมีการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่มและการสะท้อนความคิดเห็นของนักศึกษาปัจจบุัน
ในกิจกรรมสัมมนาและกิจกรรมมัชฌิมนิเทศ รวมถึงในวิชา MADT 7103 Use Cases and Case Studies in 
Business Analytics ที่ได้เชิญทั้งศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต ได้มีการน าประเด็นหารือจากการอภิปรายระหว่าง 
นักศึกษา ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิตมาร่วมใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการเก็บรวบรวมค าถาม และบทสนทนาจากผู้สนใจศึกษาต่อหลักสูตรผ่าน
ทางช่องทาง Facebook ของหลักสูตร https://www.facebook.com/MADTNIDA เพ่ือท าความเข้าใจความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

ในส่วนของอาจารย์ผู ้ดูแลหลักสูตร ได้มีการสอบถามและหารือกับผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
โครงการที่ปรึกษาและการฝึกอบรมให้กับภาครัฐและเอกชน ตัวอย่างเช่น ธนาคาร หรือ ธุรกิจค้าขายวัสดุ
ก่อสร้าง ธุรกิจสิ่งทอ เป็นต้น ท าให้เข้าใจถึงความต้องการการใช้งานบัณฑิตจากหน้างานจริง 

ข้อมูลจากหลายแหล่งถูกน ามาวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบเพื่อระบุประเด็นร่วม รูปแบบความต้องการ 
และความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล ก่อนน ามาสังเคราะห์เป็นฐานเชิงประจักษ์ในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทการใช้งานจริง มาตรฐานวิชาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานในยุค
ที่ขับเคลื่อนด้วย AI และข้อมูล 
  - ผู้ที่จะเข้าศึกษา: ผู้ที่จะเข้าศึกษาต้องการหลักสูตรที่ให้ความรู้ด้าน AI การวิเคราะห์ข้อมูล 
และเทคโนโลยีข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในบริบทธุรกิจ เนื่องจากหลักฐานจาก persona และ empathy 
map ในโครงงาน Design Thinking ของนักศึกษาแสดงให้เห็นว่าผู้สนใจส่วนใหญ่มุ่งหวังการเปลี่ยนสายงาน
หรือการยกระดับบทบาทหน้าที่ แต่ขาดความมั่นใจต่อความซับซ้อนของเนื้อหาเชิงเทคนิคและไม่เห็นภาพการ
ประยุกต์ใช้ในงานจริง ความต้องการดังกล่าวส่งผลให้หลักสูตรจ าเป็นต้องออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่

https://www.facebook.com/MADTNIDA
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เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับธุรกิจอย่างชัดเจน และก าหนดเส้นทางการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ส าหรับผู้เรียนจากพ้ืนฐานที่
หลากหลาย 
  - นักศึกษาปัจจุบัน: นักศึกษาปัจจุบันต้องการการเรียนรู้ที่บูรณาการองค์ความรู้ด้านธุรกิจ
และเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ เนื่องจากหลักฐานจาก empathy map และ journey map ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียน
ประสบปัญหาในการเชื่อมโยงความรู้เชิงเทคนิคกับการตัดสินใจทางธุรกิจ และขาดความมั่นใจในการน าความรู้
ไปใช้ในบริบทการท างานจริง งานโครงงานของนักศึกษาหลายกลุ่มจึงเสนอการเรียนรู้ผ่านโครงงาน กรณีศึกษา
จริง และ sandbox ทางธุรกิจ ซึ่งสะท้อนความจ าเป็นที่หลักสูตรต้องเน้นการประยุกต์ใช้จริงเพื่อลดช่องว่าง
ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ 

และจากการสัมมนาที่จัดขึ้นส าหรับนักศึกษาปัจจุบันที่เรียนมาแล้วไม่ต ่ากว่า 2 ภาคการศึกษา คราว
ล่าสุดเมื่อ กิจกรรมมัชฌิมนิเทศ ปีการศึกษา 2566 โดยมีนักศึกษาของหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 คน ได้มีการ
จัดให้มีการสนทนากลุ่มเพื่อรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตร รวมทั้งความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่ง
อ านวยความสะดวกและเจ้าหน้าที่สนับสนุนอื่นๆ ท าให้นักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์ในการเข้าศึกษาในหลักสูตร
ของแต่ละคน และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ELO ของโปรแกรม โดย ELO ที่นักศึกษาให้การประเมินในด้าน
ความเหมาะสมน้อยที่สุด 2 อันดับแรก คือ ความรับผิดชอบต่อสังคม และ ความรู้ที่ล ้าสมัย จึงน ามาซึ่งการ
ปรับปรุง PLO ของหลักสูตรให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน ก็ยังคงความรับผิดชอบต่อสังคม 
  - ศิษย์เก่า: ศิษย์เก่าต้องการให้หลักสูตรมีความทันสมัยและรักษามาตรฐานวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง เนื่องจากประสบการณ์การท างานจริงสะท้อนว่าคุณภาพบัณฑิตและความทันสมัยของหลักสูตรสง่ผล
โดยตรงต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของศิษย์เก่าในองค์กร หลักฐานจากบทบาท mentor และ role 
model ที่นักศึกษาน าเสนอในโครงงาน Design Thinking แสดงให้เห็นว่าศิษย์เก่ามองหลักสูตรเป็นส่วนหนึ่ง
ของตัวตนทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นเหตุให้หลักสูตรต้องก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่เน้นความเป็นมืออาชีพ การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  - ผู้ส าเร็จการศึกษา: ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องการความพร้อมในการปฏิบัติงานจริงทันทีหลัง
ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากบัณฑิตถูกคาดหวังให้สามารถสร้างคุณค่าแก่องค์กรตั้งแต่ระยะเริ่มต้นของการท างาน 
หลักฐานจากการจ าลองบทบาทบัณฑิตในโครงงานนักศึกษาชี้ให้เห็นว่าผู้ส าเร็จการศึกษาต้องสามารถวิเคราะห์
ปัญหาธุรกิจ ออกแบบระบบงาน และขับเคลื่อนการใช้ AI ในองค์กร ไม่ใช่เพียงปฏิบัติงานเชิงเทคนิค ความ
ต้องการนี้จึงผลักดันให้หลักสูตรต้องมุ่งพัฒนาความสามารถเชิงระบบและเชิงกลยุทธ์ควบคู่กับทักษะด้าน
เทคโนโลยี 
  - ผู้ใช้บัณฑิต: ผู้ใช้บัณฑิตต้องการบุคลากรที่สามารถเชื่อมโยง AI และข้อมูลกับกลยุทธ์และ
การตัดสินใจขององค์กร เนื่องจากองค์กรเผชิญกับความซับซ้อนของข้อมูลและแรงกดดันในการตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคัญกับการสื่อสารข้ามระดับ การท างานร่วมกับหลายฝ่าย การใช้ AI อย่างมี
จริยธรรม และภาวะผู้น า ซึ่งเป็นเหตุให้หลักสูตรต้องก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งความรู้เชิงเทคนิค 
ความสามารถเชิงกลยุทธ์ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 

จากความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย จึงท าให้สามารถสรุปถึงความเชื่อมโยงเพ่ือ
พัฒนาเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ได้ดังตารางด้านล่าง โดยหลักสูตรมี PLO ดังนี้ 
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PLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO 1 มีความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ การวิเคราะห์ข้อมูล และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
PLO 2 เข้าใจหลักการท างานของธุรกิจและการเชื่อมโยงกับการจัดการข้อมูล 

PLO 3 สามารถวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจแบบเป็นระบบและออกแบบระบบงานที่ใช้ AI และข้อมูล
ขับเคลื่อน 

PLO 4 สามารถสร้างต้นแบบและผลิตภัณฑ์ด้าน AI และข้อมูลที่แก้ปัญหาธุรกิจได้จริง 

PLO 5 สามารถออกแบบกลยุทธ์การใช้ AI และขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 
PLO 6 สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับขององค์กร 

PLO 7 ใช้ AI และข้อมูลอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
PLO 8 มีภาวะผู้น า มีความเป็นมืออาชีพและรักษามาตรฐานการท างานสูง 

PLO 9 (1) แผน 1 แบบวิชาการ 
สามารถพัฒนาและด าเนินการวิจัยเชิงวิชาการอย่างเป็นระบบ เพ่ือขยายองค์ความรู้เดิมใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง โดยมีคุณภาพในระดับที่สามารถเผยแพร่และตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติได้ 

PLO 9 (2) แผน 2 แบบวิชาชีพ 
สามารถพัฒนาและประยุกต์งานวิจัยจากการวิเคราะห์ปัญหาเชิงวิชาชีพหรือปัญหาสังคม 
เพ่ือน าไปสู่แนวทางแก้ไขหรือพัฒนาที่เกิดผลในทางปฏิบัติ และสามารถเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณะในรูปแบบที่เหมาะสมได้ 

 
 ตารางที่ 8 ความคิดเห็นต่อแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย / ความต้องการหลัก PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
ผู้ที่จะเข้าศึกษา: มีความรู้ด้าน AI การ
วิเคราะห์ข้อมูล และเทคโนโลยีท่ีน าไปใช้ได้
จริง 

x   x     x 

ผู้ที่จะเข้าศึกษา: เข้าใจธุรกิจและการใช้
ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 x   x    x 

ผู้ที่จะเข้าศึกษา: เห็นเส้นทางอาชีพและ
บทบาทงานท่ีชัดเจน 

  x  x     

นักศึกษาปัจจุบัน: บูรณาการความรู้ธุรกิจ
และเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 

 x x      x 

นักศึกษาปัจจุบัน: วิเคราะห์ปัญหาธุรกิจ
จากสถานการณ์จริง 

  x       

นักศึกษาปัจจุบัน: สรา้งต้นแบบหรือผลงาน
ด้าน AI และข้อมลูที่ใช้งานได้จริง 

   x     x 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย / ความต้องการหลัก PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
นักศึกษาปัจจุบัน: ท างานเป็นทีมและ
สื่อสารข้ามสาขาวิชา 

     x    

ศิษย์เก่า: หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับเทคโนโลย ี

x         

ศิษย์เก่า: บัณฑิตมมีาตรฐานวิชาชีพและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ด ี

     x  x  

ผู้ส าเร็จการศึกษา: พร้อมปฏิบัติงานได้
ทันทีหลังจบการศึกษา 

  x x      

ผู้ส าเร็จการศึกษา: สามารถออกแบบและ
ขับเคลื่อนการใช้ AI ในองค์กร 

    x     

ผู้ใช้บัณฑิต: เช่ือมโยง AI และข้อมลูกับกล
ยุทธ์ธุรกิจ 

 x   x     

ผู้ใช้บัณฑิต: สื่อสารและท างานกับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกระดับ 

     x    

ผู้ใช้บัณฑิต: ใช้ AI และข้อมลูอย่างมี
จริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 

      x   

ผู้ใช้บัณฑิต: มีภาวะผู้น าและความเป็นมือ
อาชีพ 

       x  

  
4.2 ทิศทาง นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยี
ข้อมูล สอดคล้องโดยตรงกับทิศทางการพัฒนาก าลังคนด้านปัญญาประดิษฐ์และดิจิทัลของประเทศ ซึ่งให้
ความส าคัญกับการสร้างก าลังคนที่สามารถออกแบบ น าไปใช้ และก ากับการใช้ AI และข้อมูลในบริบท
เศรษฐกิจและสังคมจริง ประเทศไทยได้ก าหนดนโยบายและแผนระดับชาติหลายฉบับที่มุ่งพัฒนาก าลังคนด้าน 
AI และข้อมูล เช่น แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติ และ
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ซึ่งล้วนเน้นการผลิตบุคลากรที่มีทั้งทักษะเชิงเทคนิค ความเข้าใจ
ธุรกิจ และความสามารถในการใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

หลักฐานเชิงนโยบายสะท้อนว่าความต้องการก าลังคนของประเทศไม่ได้จ ากัดอยู่ที่นักพัฒนา AI 
หรือผู้เชี่ยวชาญเชิงเทคนิคเท่านั้น แต่ขยายไปสู่บทบาทผู้จัดการ ผู้ก าหนดนโยบาย และผู้น าองค์กรที่สามารถ
เชื่อมโยง AI และข้อมูลกับการบริหารจัดการ การก ากับดูแล และการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
หลักสูตรนี้จึงถูกออกแบบเพื่อผลิตก าลังคนระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบโจทย์ช่องว่างดังกล่าว โดยมุ่งพัฒนา
ความรู้ด้าน AI และข้อมูลควบคู่กับความเข้าใจเชิงระบบ การคิดเชิงนโยบาย และการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
จริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาก าลังคน AI ของประเทศในระยะกลางและระยะยาวอย่างเป็น
รูปธรรม 
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4.3 ยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
หลักสูตรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ที่มุ่งยกระดับบทบาท

ของสถาบันในการเป็นผู ้น าด้านการบริหาร การพัฒนาองค์ความรู ้ และการสร้างก าลังคนระดับสูงเพ่ือ
ขับเคลื่อนประเทศในยุคดิจิทัลและ AI โดย NIDA ให้ความส าคัญกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์เข้ากับศาสตร์ด้านการบริหาร การก าหนดนโยบาย และการพัฒนาองค์กร ซึ่งสะท้อนผ่านทิศ
ทางการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการของสถาบันในช่วงที่ผ่านมา 

หลักสูตรและโครงการของ NIDA ในระยะหลังมุ่งเน้นการใช้ข้อมูลและ AI เพื่อการตัดสินใจเชิง
นโยบาย การบริหารภาครัฐและภาคธุรกิจ และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน หลักสูตร MADT จึงท าหน้าที่เป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยผลิตบัณฑิตที่สามารถท าหน้าที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ด้าน AI และข้อมูลในองค์กร เชื่อมโยงการวิเคราะห์ข้อมูลกับการบริหารจัดการและการก าหนดกลยุทธ์ ซึ่ง
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ NIDA ในฐานะสถาบันที่มุ่งสร้างผู้น าและผู้ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ ไม่ใช่
เพียงผู้ใช้เทคโนโลยีในระดับปฏิบัติการ 
 4.4 การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตระดับสูง
และการพัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาชีพขั้นสูง หลักสูตรมุ่งตอบโจทย์การผลิตก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการกับการปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจและภาครัฐได้ โดยเน้นการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ การคิดเชิงระบบ และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ซึ่งสอดคล้องกับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่
มุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์คุณภาพสูงและการสนับสนุนการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

4.5 การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ

การน า AI และการวิเคราะห์ข้อมูลมาใช้ในการด าเนินงาน การตัดสินใจ และการก าหนดกลยุทธ์ขององค์กร 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้ความต้องการก าลังคนเปลี่ยนจากผู้ปฏิบัติงานเชิงเทคนิคไปสู่ผู้ที่สามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูล เทคโนโลยี และการบริหารจัดการเข้าด้วยกัน หลักสูตรจึงต้องปรับตั วให้ตอบสนองต่อ
สภาพแวดล้อมดังกล่าว โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวต่อเทคโนโลยี
ใหม่ ใช้ AI และข้อมูลอย่างมีจริยธรรม และสามารถสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรและสังคมภายใต้บริบทที่ไม่
แน่นอนและซับซ้อน 
 



 

 

 
 

ภาคผนวก



 

เอกสารแนบภาคผนวก 
ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระหว่างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2564) กับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 

ต าแหน่งทางวิชาการ/ 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ/ 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

ผศ.ดร.วรพล   
พงษ์เพ็ชร* 

Ph.D. (Computer Science) 
 
M.E. (Image Processing) 
 
B.S. (Telecommunication) 

University of Queensland, Australia  
(ค.ศ. 2009) 
Queensland University of Technology, 
Australia. (ค.ศ. 2003) 
Portland State University, U.S.A.  
(ค.ศ. 1997) 

   คงเดิม 

อ.ดร.ธนชาตย์   
ฤทธิ์บ ารุง* 

วท.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการจัดการ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (พ.ศ.2553) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2546) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2542) 

   คงเดิม 

อ.ดร.อัครนันท์  
พงศธรวิวัฒน์* 

ปร.ด. (วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี) (หลักสตูรนานาชาติ) 
Ph.D. (Knowledge Science) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 
วศ.บ. (ปิโตรเคมีและวัสด ุ
พอลิเมอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (พ.ศ. 2561) 
Japan Advanced Institute of Science 
and Technology, Japan (ค.ศ.2016) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2553) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร (พ.ศ.2551) 

ผศ.ดร.อัครนันท์  
พงศธรวิวัฒน*์ 

ปร.ด. (วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี) (หลักสตูร
นานาชาติ) 
 
Ph.D. (Knowledge 
Science) 
 

สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
(พ.ศ. 2561) 
Japan Advanced 
Institute of Science 

เปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 



 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 

ต าแหน่งทางวิชาการ/ 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ/ 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมอตุสา
หการ) 
วศ.บ. (ปิโตรเคมีและวัสด ุ
พอลิเมอร์) 

and Technology, 
Japan (ค.ศ.2016) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2553) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(พ.ศ.2551) 



 

ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ประจ าหลักสูตรระหว่างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) กับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/
สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

หมายเหตุ 

ผศ.ดร.วรพล   
พงษ์เพ็ชร* 

Ph.D. (Computer Science) 
M.E. (Image Processing) 
 
B.S. (Telecommunication) 

University of Queensland, Australia (ค.ศ. 2009) 
Queensland University of Technology, Australia. 
(ค.ศ. 2003) 
Portland State University, U.S.A. (ค.ศ. 1997) 

   คงเดิม 

อ.ดร.ธนชาตย์   
ฤทธิ์บ ารุง* 

วท.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางธุรกิจ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการจัดการ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (พ.ศ.2553) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2546) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2542) 

   คงเดิม 

อ..ดร.อัครนันท์  
พงศธรวิวัฒน์* 

ปร.ด. (วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี) (หลักสตูร
นานาชาติ) 
Ph.D. (Knowledge 
Science) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 
วศ.บ. (ปิโตรเคมีและวัสด ุ
พอลิเมอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (พ.ศ. 2561) 
 
Japan Advanced Institute of Science and 
Technology, Japan (ค.ศ.2016) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2553) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร (พ.ศ.2551) 

ผศ..ดร.อัครนันท์  
พงศธรวิวัฒน*์ 

ปร.ด. 
(วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี) 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 
Ph.D. 
(Knowledge 
Science) 
 

สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
(พ.ศ. 2561) 
 
Japan Advanced 
Institute of Science 
and Technology, 
Japan (ค.ศ.2016) 

เปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 



 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/
สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

หมายเหตุ 

วศ.ม. (วิศวกรรม
อุตสาหการ) 
วศ.บ. (ปิโตรเคมี
และวัสด ุ
พอลิเมอร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2553) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(พ.ศ.2551) 

รศ.ดร.สรุพงค์  
เอื้อวัฒนามงคล 

Ph.D. (Computer Science) 
M.S. (Information and   
Computer Science) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Southern Methodist University, U.S.A. (ค.ศ. 1991) 
Georgia Institute of Technology, U.S.A. (ค.ศ. 
1982) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2521) 

   คงเดิม 

รศ.ดร.โอม  ศรนลิ  Ph.D. (Computer Science  
and Applications) 
M.S. (Computer Science) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  
(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

Virginia Polytechnic Institute and State 
University, U.S.A. (ค.ศ. 2001) 
Syracuse University, U.S.A. (ค.ศ. 1997) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (พ.ศ. 2536) 

   คงเดิม 

รศ.ดร.พาชิตชนัต  
ศิริพานิช 

Ph.D. (Statistics) 
M.S. (Math-Statistic) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

Oregon State University, U.S.A. (ค.ศ. 1987) 
Carleton University, Canada. (ค.ศ. 1977) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2517) 

   คงเดิม 



 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/
สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

หมายเหตุ 

รศ.ดร.เดือนเพญ็   
ธีรวรรณวิวัฒน์ 

Ph.D. (Sociology) 
M.A. (Sociology) 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
(วิจัยการศึกษา) 
ครุศาสตรบณัฑติ  
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

University of Hawaii, U.S.A. (ค.ศ. 1989) 
University of Florida, U.S.A. (ค.ศ. 1981) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2519) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2517) 

   คงเดิม 

ผศ.ดร.ปรีชา   
วิจิตรธรรมรส 

Ph.D. (Management of  
Technology) 
M.B.A. (Management of  
Technology) 
สถ.ม. (สถิติ) 
สถ.บ. (สถิติคณิตศาสตร์) 

Asian Institute of Technology,   
Thailand (พ.ศ. 2545) 
Asian Institute of Technology,  
Thailand (พ.ศ. 2538) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2534) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (พ.ศ. 2532) 

   คงเดิม 

ผศ.ดร.อานนท์   
ศักดิ์วรวิชญ ์

Ph.D. (Psychometrics and 
Quantitative Psychology) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ) 
บธ.ม. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
บธ.บ. (การบริหารทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ) 

Fordham University, U.S.A. (ค.ศ. 2013) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (พ.ศ. 2547) 
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(พ.ศ. 2544) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2541) 

รศ.ดร.อานนท์   
ศักดิ์วรวิชญ ์

Ph.D. 
(Psychometrics 
and Quantitative 
Psychology) 
ศศ.ม. (จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ
องค์การ) 
บธ.ม. (ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 

Fordham University, 
U.S.A. (ค.ศ. 2013) 
 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
(พ.ศ. 2547) 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ (พ.ศ. 2544) 

เปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 



 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/
สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

หมายเหตุ 

บธ.บ. (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์
และองค์การ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ. 2541) 

ผศ.ดร.ฐิตริัตน์   
ศิริบวรรตันกุล 

Ph.D. (Electrical   
Engineering and  
Information Systems) 
M.E. (Electronic   
Engineering) 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

The University of Tokyo, Japan. (ค.ศ. 2011) 
 
The University of Tokyo, Japan. (ค.ศ. 2008) 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2548) 
 
 

รศ.ดร.ฐิติรตัน์   
ศิริบวรรตันกุล 

Ph.D. (Electrical   
Engineering and  
Information 
Systems) 
M.E. (Electronic   
Engineering) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 

The University of 
Tokyo, Japan. (ค.ศ. 
2011) 
 
The University of 
Tokyo, Japan. (ค.ศ. 
2008) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ. 2548) 

เปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ผศ.ดร.สราวุธ  
จันทร์สุวรรณ 

Ph.D. (Transportation   
Engineering) 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

Utah State University, U.S.A.  (ค.ศ. 2013) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2545) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  (พ.ศ. 2542) 

รศ.ดร.สราวุธ  
จันทร์สุวรรณ 

Ph.D. 
(Transportation   
Engineering) 
วศ.ม. (วิศวกรรม
โยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
โยธา) 

Utah State University, 
U.S.A.  (ค.ศ. 2013) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2545) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
(พ.ศ. 2542) 

เปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 



 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/
สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

หมายเหตุ 

รศ.ดร.กาญจ์นภา  
อมรัชกุล 

Ph.D. (Industrial 
Engineering) 
M.S. (Industrial 
Engineering and 
Operations Research) 
B.A. (Mathematics) 

University of Minnesota-Twin Cities,  
U.S.A. (ค.ศ. 2007) 
University of California, Berkeley,  
U.S.A. (ค.ศ. 2003) 
Princeton University, U.S.A.  
(ค.ศ. 2001) 

   คงเดิม 

รศ.ดร.ปราโมทย์   
กั่วเจริญ 

Ph.D. (Electrical and 
Computer Engineering) 
M.S. (Electrical and 
Computer Engineering) 
B.S. (Computer and 
Systems Engineering) 

Geogia Institute of Technology,  
U.S.A. (ค.ศ. 2004) 
Geogia Institute of Technology,  
U.S.A. (ค.ศ. 2001) 
Rensselaer Polytechnic Institute,  
U.S.A. (ค.ศ. 1995) 

   คงเดิม 

ผศ.ดร.สเุทพ   
ทองงาม 

Ph.D. (Computer Science) 
 
M.S. (Computer Science) 
บธ.ม. 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

Illinois Institute of Technology,  
U.S.A. (ค.ศ. 2008) 
Towson University, U.S.A. (ค.ศ. 2002) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2536) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2531) 

   คงเดิม 



 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิสูงสุด/
สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ าเร็จ 
การศึกษา 

หมายเหตุ 

ผศ.ดร.ปราโมทย์   
ลือนาม 

Ph.D. (Information 
Systems) 
M.S. (Information 
Systems) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (ชลประทาน) 

University of Maryland (UMBC), U.S.A. (ค.ศ. 2008) 
 
University of Maryland (UMBC), U.S.A. (ค.ศ. 2002) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (พ.ศ. 2541) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2536) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (พ.ศ. 2530) 

   คงเดิม 

รศ.ดร.นิธินันท์   
ธรรมากรนนท์ 

Ph.D. (Industrial 
Management)  
M.S. (Business) 
 
สถ.บ. (สถิติ) 

Clemson University, U.S.A. (ค.ศ. 2001) 
 
Virginia Commonwealth University,  
U.S.A. (ค.ศ. 1997)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2535) 

   คงเดิม 

ผศ.ดร.รัฐกร พูล
ทรัพย ์

Sc.D. (Computer Science) 
M.B.A (Computer 
Information System) 
พบ.ม. (สถิติประยุกต์) 
วท.บ. (คอมพิวเตอร์) 

University of Massachusetts Lowell, U.S.A. (ค.ศ.
2003) 
New Hampshire College, U.S.A. (ค.ศ.1996) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(พ.ศ. 2534) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (พ.ศ.2532) 

   น าออกจาก
อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

อ.ดร.ศิวิกา  ดุษฎี
โหนด 

Ph.D. (Engineering 
Management) 
M.S. (Industrial 
Technology) 
วท.บ. (เคมีเทคนิค) 

University of Missouri-Rolla, U.S.A., (ค.ศ. 1997) 
 
Eastern Michigan University, U.S.A., (ค.ศ. 1992) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2531) 

   คงเดิม 



 

ตารางเปรียบเทียบปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและ
เทคโนโลยีข้อมูล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์
ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

เหตุผลที่ขอปรับปรุง 

1.1 ปรัชญา 
ผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถสร้างมูลค่าจากข้อมูล ด้วยความสามารถ

ในด้านการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล การจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรนี้ เป็นการผสมผสานแนวคิดด้านการบริหารจัดการ (Management) 
การว ิ เ คราะห ์ ข ้ อม ู ล  (Data Analytics) และ เทคโนโลย ีข ้ อม ู ล  ( Data 
Technologies) โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ถึงปัญหาทางธุรกิจหรือ
การจัดการ เข้าใจถึงหลักการของเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้ 
ประโยชน์ และข้อจ ากัดของแต่ละเทคนิค รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ข้อมูลที่เหมาะสมกับปัญหาทางธุรกิจและความต้องการในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เข้าใจถึงจุดเด่นและข้อจ ากัดของแต่ละเทคโนโลยี วิธีการบริหารจัดการการน า
เทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะทาง
สังคมและจริยธรรม เพ่ือให้มหาบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ 
สามารถบริหารจัดการความต้องการในการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล
จากทุกกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรมในการจัดเก็บดูแล การประมวลผลและการเปิดเผยข้อมูล 

 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร   
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพที่สามารถ

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจด้วยปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี
ข้อมูล ด้วยการเรียนรู้แบบลงมือท า การแก้ปัญหาจริงจาก
ภาคอุตสาหกรรม และการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญที่
ประสบความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีไปใช้สร้างมูลค่าในองค์กรจริง 

หลักสูตรออกแบบให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การท างาน
กับข้อมูลจริง เทคโนโลยีล่าสุด และความท้าทายที่เกิดขึ้นในโลกธุรกิจ 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีพร้อมสร้างผลกระทบที่วัดผลได้ตั้งแต่วันแรกของการ
ท างาน พร้อมด้วยจริยธรรมและความรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือประโยชน์ของสังคม 
 

ปรับปรัชญาของหลักสูตรโดย
ระบุแนวคิดในการพัฒนาผู้เรียน
ให้กระชับและตรงประเด็น
เพ่ือให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 



 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและ
เทคโนโลยีข้อมูล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์
ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1.ผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการ การ

จัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล เพ่ือให้สามารถสร้างมูลค่าจากข้อมูล
อย่างสูงสุด 

1.2.2.ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักการของเทคนิคการ
วิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูลที่ถูกต้อง และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ข้อมูลที่เหมาะสมกับปัญหาทางธุรกิจและความต้องการในการวิเคราะห์ข้อมูล  

1.2.3.ผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะของนักบริหาร ทักษะทางสังคมท้ังในด้าน
ของการสื่อสาร สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมและมี
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2.1 ผลิตนักปฏิบัติที ่สร้างมูลค่าจากข้อมูลได้จริง สามารถ

วิเคราะห์ปัญหาธุรกิจ ออกแบบโซลูชัน และน า AI และข้อมูลมาใช้
แก้ปัญหาเพื่อสร้างผลกระทบเชิงธุรกิจที่วัดผลได้ 

2.2 พัฒนาผู้เชี่ยวชาญที่เข้าใจทั้งธุรกิจและเทคโนโลยี สามารถ
เชื่อมโยงความต้องการทางธุรกิจกับการพัฒนาเทคโนโลยี และสื่อสาร
กับท้ังผู้บริหารและทีมเทคนิคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 สร้างผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ด้านดิจิทัลที่สามารถขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงขององค์กรด้วย AI และข้อมูล พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 

ปรับวัตถุประสงค์ให้มีความ
สอดคล้องกับปรัชญาของ
หลักสูตร และสะท้อนให้เห็น
ผลผลิตของหลักสูตรอย่าง
ชัดเจนขึ้น 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
ELO 1: ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของการประกอบวิชาชีพ ท างานและ
ตัดสินใจให้สอดคล้องกับประมวลพฤติกรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ   
ELO 2: เข้าใจหลักการ ทฤษฎี ความรู้ที่จ าเป็นทางด้านการจัดการวิเคราะห์
ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูลส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
ELO 3: วิเคราะห์และประเมินปัญหาธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ  
ELO 4: แก้ไขปัญหาด้วยความคิดวิเคราะห์ และพัฒนาทางเลือกในการแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 
1. มีความรู้เชิงลึกเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ การวิเคราะห์ข้อมูล และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
2. เข้าใจหลักการท างานของธุรกิจและการเชื่อมโยงกับการจัดการข้อมูล 
3. สามารถวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจแบบเป็นระบบและออกแบบระบบงาน
ที่ใช้ AI และข้อมูลขับเคลื่อน 
4. สามารถสร้างต้นแบบและผลิตภัณฑ์ด้าน AI และข้อมูลที่แก้ปัญหา
ธุรกิจได้จริง 

เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ที่มีการวิเคราะห์มา
จากความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน 
อีกท้ังยังถ่ายทอดมาจาก
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของทั้งระดับสถาบันและคณะ 



 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและ
เทคโนโลยีข้อมูล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิเคราะห์
ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
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ELO 5: มีทักษะในการสื่อสาร ภาวะความเป็นผู้น า และสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 
ELO 6: ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

5. สามารถออกแบบกลยุทธ์การใช้ AI และขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กร 
6. สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับของ
องค์กร 
7. ใช้ AI และข้อมูลอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
8. มีภาวะผู้น า มีความเป็นมืออาชีพและรักษามาตรฐานการท างานสูง 
แผน 1 แบบวิชาการ 
9 (1) สามารถพัฒนาและด าเนินการวิจัยเชิงวิชาการอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือขยายองค์ความรู้เดิมในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง โดยมีคุณภาพในระดับที่
สามารถเผยแพร่และตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ
ได้ 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 
9 (2) สามารถพัฒนาและประยุกต์งานวิจัยจากการวิเคราะห์ปัญหาเชิง
วิชาชีพหรือปัญหาสังคม เพ่ือน าไปสู่แนวทางแก้ไขหรือพัฒนาที่เกิดผล
ในทางปฏิบัติ และสามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะในรูปแบบที่
เหมาะสมได้ 

โดยมีการจัดท า PLO แยกเป็น
สาขาวิชาเอก 

 



 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยี

ข้อมูล) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยี

ข้อมูล) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ 

แผน ก2 ท าวิทยานิพนธ์ แผน 1 วิชาการ (ท าวิทยานิพนธ์)  

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน       3 – 15 หน่วยกิต 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

ปรับปรุงเพ่ือให้มี
ความชัดเจน 

2. หมวดวิชาหลัก 15 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาหลัก 18 หน่วยกิต ปรับปรุง ให้
สอดคล้องและ

เหมาะสมกับความ
ต้องการทางด้าน
ความรู้และทักษะ 
ของผู้จบการศึกษา 

3. หมวดวิชาเลือกอย่างน้อย  9 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกอย่างน้อย  6 หน่วยกิต 

5. สอบประมวลความรู้                       สอบ 5. สอบประมวลความรู้                       สอบ  
คงเดิม 6. วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 6. วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 

   (ผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์) 

รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

แผน ข. ไม่ท าวิทยานิพนธ์ แผน 2 วิชาชีพ (ไม่ท าวิทยานิพนธ์)  
1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 3 - 15 หน่วยกิต 

                                        ไม่นับหน่วยกิต 
คงเดิม 

2. หมวดวิชาหลัก 15 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาหลัก 18 หน่วยกิต ปรับปรุง ให้
สอดคล้องและ

เหมาะสมกับความ
ต้องการทางด้าน
ความรู้และทักษะ 
ของผู้จบการศึกษา 

3. หมวดวิชาเลือกอย่างน้อย  18 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกอย่างน้อย  15 หน่วยกิต 

5. การค้นคว้าอิสระ                    3 หน่วยกิต 5. การค้นคว้าอิสระ                    3 หน่วยกิต  
คงเดิม 6. สอบประมวลความรู้                         สอบ 6. สอบประมวลความรู้                         สอบ 

   สอบปากเปล่า                                สอบ    สอบปากเปล่า                                สอบ 

รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 



 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล) 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ขอปรับปรุง 

แผน ก2 ท าวิทยานิพนธ์ จ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต แผน 1 วิชาการ (ท าวิทยานิพนธ์) จ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต คงเดิม 

แผน ข. ไม่ท าวิทยานิพนธ์ จ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต แผน 2 วิชาชีพ (ไม่ท าวิทยานิพนธ์) จ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต คงเดิม 

หมวดวิชาหลัก 15 หน่วยกิต หมวดวิชาหลัก 18 หน่วยกิต เพ่ิมจ านวนหน่วยกิตวิชาหลัก 
หมวดวิชาเลือก  
แผน ก2  ก าหนดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
แผน ข ก าหนดวิชาเลือก 18 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก  
แผน 1 ก าหนดวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
แผน 2 ก าหนดวิชาเลือก 15 หน่วยกิต 

ลดจ านวนหน่วยกิตในการเลือกวิชา
เลือก 

สพ 4000 พ้ืนฐานส าหรับบัณฑิตศึกษา สพ 4000 พ้ืนฐานส าหรับบัณฑิตศึกษา คงเดิม 
ภส 4001 การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา ภส 4001 การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา คงเดิม 

ภส 4002 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ ภส 4002 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ คงเดิม 

ภส 4011 การซ่อมเสริมการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ภส 4011 การซ่อมเสริมการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ คงเดิม 
ภส 4012 การซ่อมเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ ภส 4012 การซ่อมเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ คงเดิม 

วขทข 4001 พ้ืนฐานการวิเคราะห์ข้อมูล วขทข 4001 พ้ืนฐานความรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์และข้อมูล เปลี่ยนแปลงชื่อวิชา และค าอธิบาย
รายวิชา 

วขทข 4002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ วขทข 4002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ คงเดิม 

วขทข 6001 พ้ืนฐานการวิเคราะห์ธุรกิจ  วขทข 6001 ความฉลาดเชิงตรรกะทางธุรกิจ เปลี่ยนแปลงชื่อวิชา และค าอธิบาย
รายวิชา 

วขทข 6002 เทคโนโลยีข้อมูลพื้นฐาน วขทข 6002 เทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ เปลี่ยนแปลงชื่อวิชา และค าอธิบาย
รายวิชา 



 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ขอปรับปรุง 

วขทข 6003 วัฒนธรรมของผู้เชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ข้อมูล วขทข 6003 วัฒนธรรมของผู้เชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ข้อมูล เปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชา 
วขทข 6004 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประยุกต์ในธุรกิจ วขทข 6004 การเรียนรู้ของเครื่องและปัญญาประดิษฐ์ เปลี่ยนแปลงชื่อวิชา และค าอธิบาย

รายวิชา 

วขทข 6005 การจัดการข้อมูลสมัยใหม่ - ไม่มี - ยกเลิกรายวิชา 
- ไม่มี - วขทข 6005 กลยุทธ์และการก ากับดูแลข้อมูล วิชาใหม่ ก าหนดเป็นวิชาเอกของ

หลักสูตร 
- ไม่มี - วขทข 6006 การแก้ปัญหาเชิงกลยุทธ์และการออกแบบแนวทางแก้ไข วิชาใหม่ ก าหนดเป็นวิชาเอกของ

หลักสูตร 
วขทข 7101 ระบบรายงานทางธุรกิจข้ันสูง - ไม่มี - ยกเลิกรายวิชา 

วขทข 7102 แบบจ าลองข้อมูล การแปลงข้อมูล และการจัดการคุณภาพ
ข้อมูล 

- ไม่มี - ยกเลิกรายวิชา 

วขทข 7103 การประยุกต์ใช้งานและกรณีศึกษาด้านการวิเคราะห์ธุรกิจ วขทข 7103 แนวทางการประยุกต์ใช้และกรณีศึกษาด้านการวิเคราะห์
ธุรกิจ 

เปลี่ยนแปลงชื่อวิชา และค าอธิบาย
รายวิชา 

วขทข 7104 การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัลด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล วขทข 7104 การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัลด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล คงเดิม 

- ไม่มี - วขทข 7105 การออกแบบและการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลระดับ
องค์กร 

วิชาใหม่ ก าหนดเป็นวิชาเลือกของ
หลักสูตร 

วขทข 7201 การออกแบบ พัฒนาและจัดการระบบคลาวด์ - ไม่มี - ยกเลิกรายวิชา 

วขทข 7202 การจัดการการวิเคราะห์ข้อมูลเว็บและเครือข่ายสังคม วขทข 7202 การจัดการการวิเคราะห์ข้อมูลเว็บและเครือข่ายสังคม คงเดิม 
วขทข 7203 ระบบความปลอดภัยของข้อมูลในศตวรรษที่ 21 - ไม่มี - ยกเลิกรายวิชา 



 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ขอปรับปรุง 

วขทข 7204 โปรแกรมประยุกต์จากข้อมูลขนาดใหญ่ วขทข 7204 โปรแกรมประยุกต์จากข้อมูลขนาดใหญ่ เปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชา 
วขทข 8000 สัมมนาการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล 
 

วขทข 8000 สัมมนาการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล คงเดิม 

วขทข 8101 - 8109 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการวิเคราะห์ข้อมูล
และเทคโนโลยีข้อมูล 

วขทข 8101 - 8109 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการวิเคราะห์ข้อมูล
และเทคโนโลยีข้อมูล 

คงเดิม 

วขทข 9000 การค้นคว้าอิสระ วขทข 9000 การค้นคว้าอิสระ เปลี่ยนรหัสวิชา 
วขทข 9004 วิทยานิพนธ์ 
 

วขทข 9004 วิทยานิพนธ์ เปลี่ยนรหัสวิชา 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 



 
ผศ.ดร.วรพล  พงษ์เพ็ชร 

e-mail:  worapol@as.nida.ac.th 

สังกัด: คณะสถิติประยุกต์ 
ระดับการศึกษา: 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตรี 

 
Ph.D. (Computer Science) 
M.E. (Image Processing) 
 
B.S. (Telecommunication) 

 
University of Queensland, Australia (ค.ศ. 2009) 
Queensland University of Technology, 
Australia. (ค.ศ. 2003) 
Portland State University, U.S.A. (ค.ศ. 1997) 

ผลงานทางวิชาที่เผยแพร่และตีพิมพ์ภายใน 5 ปี 
• Kitipong Viseschart and Worapol Alex Pongech, “Marine Transport Business: A Data Mesh 

Based Data Asset Strategy”, The 4th International Conference on Big Data in Management, 
October, 12, Thailand 2023, pp 116-124. (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 11=0.4) 

• Panida Tancharoen and Worapol Alex Pongpech, “Utilizing Data Strategy Framework for 
Retail Business in the Metaverse”, International Conference on Intelligent Metaverse 
Technologies & Applications (iMeta2023) September 20, Estonia 2023. pp.1-8.  
https://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?arnumber=10294793 (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 
11=0.4) 

• Phatthita Thitiphiromlart and Worapol Alex Pongpech, “Data Management Framework for 
Metaverse.” Proceedings - 2023 IEEE SmartWorld, Ubiquitous Intelligence and Computing, 
Autonomous and Trusted Vehicles, Scalable Computing and Communications, Digital Twin, 
Privacy Computing and Data Security, Metaverse, 
SmartWorld/UIC/ATC/ScalCom/DigitalTwin/PCDS/Metaverse 2023, 2023, August 28-31, 
Portsmouth, UK. :https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57204771380  
(ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 11=0.4) 

• Phatthita Thitiphiromlart and Worapol Alex Pongpech, “Learning Customer Behaviors in 
the Metaverse.” Proceedings - 2023 IEEE SmartWorld, Ubiquitous Intelligence and 
Computing, Autonomous and Trusted Vehicles, Scalable Computing and Communications, 
Digital Twin, Privacy Computing and Data Security, Metaverse, 
SmartWorld/UIC/ATC/ScalCom/DigitalTwin/PCDS/Metaverse 2023, 2023, August 28-31, 
Portsmouth, UK. :https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57204771380  
(ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 11=0.4) 

• Worapol Alex Pongpech, “A Distributed Data Mesh Paradigm for an Event-based Smart 
Communities Monitoring Product,” Journal Procedia Computer Science 220C (2023) pp. 
584-591 (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 12 = 1) 

• Prasit Chulanutrakul and Worapol Pongpech. The Development of the Sentiment and 
Visual Characterization Analyzer for the Social Media Images, Vol. 10 No. 1 (2022): Thai 



 
Journal of Operations Research: TJOR Vol 10 No 1 (January - June 2022) pp.1-15. (ค่าน ้าหนัก
ผลงานล าดับที่ 13=0.8) 

• Nathanon Kaewsamertha and Worapol A Pongpech, “Product Categorization Analysis and 
Information Extraction on China E-commerce Market.” The 14th National Conference on 
Information Technology (NCIT 2022), November 11-12, 2022 (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 10=0.2) 

 
 



 

อาจารย์ ดร.ธนชาตย์  ฤทธิ์บ ารุง 

e-mail:  thanachart@as.nida.ac.th 

สังกัด: คณะสถิติประยุกต์ 
ระดับการศึกษา: 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตรี 

 
วท.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศทางการ
จัดการ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (พ.ศ.2553) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2546) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2542) 

ผลงานทางวิชาที่เผยแพร่และตีพิมพ์ภายใน 5 ปี 
• Ritbumroong, T., I am therefore, I do: a fit perspective of decision-making styles and 

business intelligence usage. Journal of Decision Systems, 2023 pp 1-26. 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55505638600 (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 
12 = 1) 

• Oumolarn, P., & Ritbumroong, T. (2022). Pasteurized milk brand positioning from online 
social media reviews. Journal of Applied Statistics and Information Technology, 7(1), 23–
40. Retrieved from https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/asit-journal/article/view/244679 
(ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 9 = 0.6) 

• Uthai Tanlamai, Aim-Orn Jaikengkit, Trirat Jarutach, Surasvadee Rajkulchai, and Thanachart 
Ritbumroong. Use of daily posture and activity tracking to assess sedentary behavior, toss-
and-turns, and sleep duration of independently living Thai seniors, Health Informatics 
Journal. First published online February 27, 2022: 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55505638600 (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 
12 = 1) 

 
 
 
 



 
ผศ.ดร.อัครนันท์ พงศธรวิวัฒน์ 

e-mail:  akkaranan@as.nida.ac.th 

สังกัด: คณะสถิติประยุกต์ 
ระดับการศึกษา: 

ปริญญาเอก 
 
 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

 
ปร.ด. (วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
Ph.D. (Knowledge Science) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
วศ.บ. (ปิโตรเคมีและวัสดุพอลิเมอร์) 

 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (พ.ศ. 2561) 
Japan Advanced Institute of Science and 
Technology, Japan (ค.ศ.2016) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2553) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (พ.ศ.2551) 

ผลงานทางวิชาที่เผยแพร่และตีพิมพ์ภายใน 5 ปี 
• Kaewvichit, P., Pongsathornwiwat, A., Developing Multi-Label Classification Model for 

Improving Text Categorizing Problems a Case of Traffy* Fondue Platform. Science and 
Technology Asia, 2024, 29(2), pp. 138–147. (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 12 = 1) 

• J. Jaratphan, A. . Pongsathornwiwat, S. . Jansuwan, and S. . Dusadenoad, “Establish a 
policy for ordering multiple consumable products simultaneously”, TJOR, vol. 12, no. 1, 
pp. 37–52, Jun. 2024. (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 13 = 0.8) 

• Kansith, C. ., Pongsathornwiwat, A., & Dusadenode, S. . (2024). Exploring the Use of Real-
Time Location Systems (RTLS) to Improve Warehouse Management. Journal of Applied 
Statistics and Information Technology, 9(2), 55–78. retrieved from https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/asit-journal/article/view/256581 (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 9 = 0.6) 

• Jaisai, S. ., Pongsathornwiwat, A., & Sukmok, J. . (2024). The design of the layout and 
placement of goods within an automotive spare parts warehouse. Journal of Applied 
Statistics and Information Technology, 9(2), 38–54. retrieved from https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/asit-journal/article/view/256578 (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 9 = 0.6) 

• A. Pewnuan, S. . Kongsom, and A. . Pongsathornwiwat, “An efficient determination of order 
batching and design of picking sequence towards order-picking distance in a warehouse”, 
TJOR, vol. 12, no. 2, pp. 53–68, Dec. 2024. (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 13 = 0.8) 

• Suthipongkeat, A. ., Pongsathornwiwat, A., & Intalar, N. . (2023). Designing of optimal 
warehouse layout and storage location assignment : A case study of an import-export 
frozen butcher warehouse. Journal of Applied Statistics and Information Technology, 8(2), 
69–91. retrieved from https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/asit-journal/article/view/251230 
(ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 9 = 0.6) 



 
• Premrudikul, W., Ahmornahnukul, S., & Pongsathornwiwat, A. (2023). Developing Optimal 

Demand Forecasting Models for a Very Short Shelf-Life Item: A Case of Perishable Products 
in Online's Retail Business. Journal of Information Technology Applications and 
Management, 30 (3), 1–13. https://doi.org/10.21219/JITAM.2023.30.3.001 (ค่าน ้าหนักผลงาน
ล าดับที่ 13 = 0.8) 

• Amaruchkul, K., Pongsathornwiwat, A., & Bantadtiang, P. Constrained Joint Replenishment 
Problem with Refrigerated Vehicles, Engineering Journal, 26(1), pp. 75-91. 2022 (ค่าน ้าหนัก
ผลงานล าดับที่ 12 = 1) 

• Chiangmai, N. N., & Pongsathornwiwat, A. การปรับปรุงประสิทธิภาพของคลัง จัดเก็บวัตถุดิบด้วยการ
ออกแบบผังจัด วางและก าหนดต าแหน่งจัดวางสินค้า ของผู้ผลิตผ้าอ้อมส าเร็จรูปแห่ง หนึ่ง. Thai 
Industrial Engineering Network Journal, 8(1), 28-38. [TCI 2] (ค่าน ้าหนักผลงานล าดับที่ 9 = 0.6) 

• Thamtiang, N., Pongsathornwiwat, A., & Amaruchkul, K. ปัญหาการจัดสรรพื้นที่ขนส่งสินค้าระยะ 
สั้นของผู้ให้บริการขนส่งสินค้าทาง อากาศ เมื่อพิจารณาต้นทุนค่าเสียเวลา และพ้ืนที่จัดสรรที่ได้ระยะยาว. 
Thai Industrial Engineering Network Journal, 8(1), pp. 1-11, 2022. [TCI 2] (ค่าน ้าหนักผลงาน
ล าดับที่ 9 = 0.6) 

 
 
 







 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 



 

 
 


